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En 7SMART LOGISTICS S.A.C. desarrollamos nuestras actividades empresa especializada en 
brindar servicios de Transporte de Carga y  Agente de Carga Internacional Marítimo y Aéreo para 
Importación y Exportación en Lima, Perú. Como una organización socialmente responsable para 
promover elementos de prevención y control para evitar el abuso laboral, discriminación, trabajo 
forzoso, trabajo infantil y violaciones a los derechos humanos mediante la transparencia e 
integridad de sus colaboradores y haciendo partícipes a sus clientes y proveedores.  

Compromisos con nuestros clientes 

➢ Garantizar que nuestros procesos se ejecuten dentro del marco de la legalidad, seguridad 
y respeto al medio ambiente, dentro de un marco de los valores de la empresa, la 
transparencia en el manejo de información y dentro del Código de ética de la empresa, así; 
poder alcanzar la confianza de los clientes para trabajar a largo plazo. 

 

Compromisos con nuestros colaboradores/as 

➢ Respetar los derechos humanos y laborales de nuestros colaboradores dentro del marco 
legal y reglamentario vigente. 

➢ Fomentar un ambiente laboral favorable basado en la igualdad de oportunidades, respeto 
por la diversidad y la no discriminación. 

➢ Promover una cultura de compromiso social y valores, para colaborar con el desarrollo de 
los grupos vulnerables identificados por la empresa.                                                       

 

Compromisos con nuestros proveedores 

➢ Establecer relaciones de mutuo beneficio con nuestros proveedores manteniendo la 
transparencia, ética, buena fe, responsabilidad social y ambiental. 

➢ Desarrollar relaciones a largo plazo que permitan mantener la continuidad de la cadena de 
suministros. 

 

Compromisos con la sociedad y medio ambiente  

➢ Contribuir al desarrollo socioeconómico sostenible del país donde operamos, mediante la 
realización de actividades de desarrollo a los grupos vulnerables identificados. 

➢ Impulsar iniciativas propias o colectivas para la promoción y difusión de apoyo social o 
prácticas responsables. 

➢ Promover acciones específicas para preservar el medio ambiente y brindar soluciones de 
para el uso racional de recursos naturales y energéticos. 

➢ Respetar la libertad de asociación, eliminación del trabajo forzoso u obligatorio, así como 
la abolición del trabajo infantil y la eliminación de la discriminación en cualquiera de sus 
expresiones. 

 

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

SurcoSurco, 08 de Agosto del 2025  

Diego De Lama Rios 
Gerente General 


